
  

Ders Bilgi Formu (Türkçe) 
Ders Adı: 
Toplu Pazarlık Uygulamaları 

Bölüm/Program/ABD 
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

Kredi: 
5 

Yıl-Dönem: 
2012-2013/Bahar 

Ders Kodu 
ÇEİ 

Ders Düzeyi 
Lisans 

 

Seçmeli/Zorunlu 
Seçmeli 

Öğretim Dili 
Türkçe 

Saatler/Kredi *Öğretim Eleman(lar)ı: Prof. Dr. Abdurrahman AYHAN (aayhan@mu.edu.tr) 
*Öğretim elemanı adı yalnızca bilgi ve iletişim amaçlı olarak verilmiştir. Her bir derse öğretim elemanı ataması, dönem başında yönetim kurulu kararı ile yapılır. 

T 3 U 0 L 0 K 3 
Öğretim Yöntem ve Teknikleri: Anlatım, Tartışma. 
Ders Amaçları: Toplu pazarlık konuları ile ilgili Yargıtay, Danıştay ve Anayasa Mahkemelerinin kararlarını 
inceleyerek sahip olunan teorik bilgilerin uygulanması ve yaygınlaşmasına katkı sağlamaktır.   
Ders İçeriği:  

I. Hafta Sendikaların ve Konfederasyonların Tanımı ve Diğer Kavramlar   

II. Hafta Sendikaların Kuruluş Esasları İle İlgili Yargı Kararları ve Uygulaması  

III. Hafta Sendikaların Organları ve İşleyişleri İle İlgili Yargı Kararları ve Uygulaması 

IV. Hafta Sendikalara Üyelik ve Üyeliğin Güvencesi İle İlgili Yargı Kararları ve Uygulaması 

V. Hafta Sendikaların Faaliyetleri, Denetimi Ve Sona Ermesi İle İlgili Yargı Kararları ve Uygulaması 

VI. Hafta Sendikaların Denetlenmesi  

VII. Hafta Toplu İş Sözleşmesinde Ehliyet ve Yetki Yargı Kararları ve Uygulamaları 

VIII.Hafta Ara Sınav 

IX. Hafta Toplu İş Görüşmeleri İle İlgili Yargı Kararları  

X. Hafta Toplu Görüşmeye Çağrı Yargı Kararları ve Uygulamaları 

XI. Hafta Toplu İş Sözleşmesinin Süresi, Sona Ermesi ve Hükümsüzlüğü İle İlgili Yargı Kararları Ve 

Uygulamaları 

XII. Hafta Resmi Arabuluculuk ve Yüksek Hakem Kurulunu İle İlgili Yargı Kararları Ve Uygulamaları 

XIII.Hafta Toplu İş Sözleşmesinin Teşmili ve Yargı Kararları Uygulaması 

XIV.Hafta Grev ve Yargı Kararları Uygulaması 

XV. Hafta Lokavt ve Yargı Kararları Uygulaması 
 

Beklenen Öğrenme Kazanımları:Dersin sonunda öğrenci; 
1. Güncel bilgileri içeren ders kitapları, makaleleri ve yargı kararlarını inceler. 
2. Yargı kararlarını kuramsal ve uygulamalı bilgilerle kullanır. 
3. Toplu pazarlık teorik bilgi ve becerileri kullanarak verileri toplar, yorumlar ve sorunları araştırır. 
4. Yargı kararlarını ileri düzeydeki bilgi ve becerileri ile eleştirel bir yaklaşımla değerlendirir. 
5. Uygulama yaptırarak (ödev verme suretiyle) öğrenilen toplu pazarlık uygulamalarını teorik hukuk bilgileri 

ile ilişkilendirerek uzman olan ve olmayan kişilerle paylaşır. 
Ölçme ve Değerlendirme Yöntem(ler)i:Ara sınav :% 40; Yarıyıl sonu sınavı:% 60 
Ders Kitabı: 
Prof. Dr. Fevzi DEMİR, İş Hukuku ve Uygulamaları, 5. Bası, Ocak 2009, İzmir. 
Prof. Dr. A. Nizamettin AKTAY, Toplu İş Sözleşmesi, TÜHİS, 2010, Ankara. 
Cumhur Sinan ÖZDEMİR, Yargıtay Kararları Doğrultusunda Sendikalar Kanunu, Toplu İş Sözleşmesi Grev 
ve Lokavt Kanunu, Kamu Görevlileri Sendikalar Kanunu, Adalet Yayınları, 2007, Ankara. 
Önerilen Kaynaklar: 

Prof. Dr. A. Nuri ÇELİK, İş Hukuku Dersleri, 2010, İstanbul. 

Prof. Dr. İhsan ERKUL, Türk İş Hukuku Dersleri, 1976, Eskişehir. 

Ön/Yan Koşulları:  


