
 

 

Ders Bilgi Formu (Türkçe) 
Ders Adı: 
Üretim Ağlarında Çalışma İlişkileri 

Bölüm/Program/ABD 
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

Kredi: 
5 

Yıl-Dönem: 
2012-2013/Güz 

Ders Kodu 
ÇEİ 

Ders Düzeyi 
Lisans 

Seçmeli/Zorunlu 
Seçmeli 

Öğretim Dili 
Türkçe 

Saatler/Kredi *Öğretim Eleman(lar)ı: Yrd. Doç. Dr. Recep KAPAR (rkapar@hotmail.com) 
*Öğretim elemanı adı yalnızca bilgi ve iletişim amaçlı olarak verilmiştir. Her bir derse öğretim elemanı ataması, dönem başında yönetim kurulu kararı ile yapılır. T 3 U 0 L 0 K 3 

Öğretim Yöntem ve Teknikleri: Anlatım, soru-cevap, tartışma, grup çalışmaları 
Ders Amaçları: Bu dersin amacı çeşitli düzey ve biçimlerde gerçekleşen üretim ağlarının çalışma ilişkisini nasıl 
etkilediğini göstermek, yol açtığı ekonomik ve sosyal sorunları öğretmektir. 
Ders İçeriği:  

I. Hafta Üretim Ağları Kavramı ve Unsurları 

II. Hafta Üretim Ağlarının Tarihsel Gelişimi 

III. Hafta Üretim Ağlarının Önemi ve İşlevi 

IV. Hafta Üretim Ağlarının Türleri 

V. Hafta Üretim Ağlarının Yapısı ve İşleyişi  

VI. Hafta Tedarikçi ve Taşeron İlişkileri 

VII. Hafta Küçük ve Orta Boy İşletmelerin Varlığı 

VIII.Hafta Ara Sınav 

IX. Hafta Üretim Ağlarında Çalışma Koşulları ve İşgücü Piyasasında Bölünme 

X. Hafta Üretim Ağlarının Çeşitli Alan ve Düzeylerinde Bireysel Çalışma İlişkisi 

XI. Hafta Üretim Ağlarının Çeşitli Alan ve Düzeylerinde Toplu Çalışma İlişkisi 

XII. Hafta Üretim Ağlarının Sosyal ve Çalışma Bakımından Düzenlenmesi 

XIII.Hafta Üretim Ağlarında Sendikal Örgütlenme ve Deneyimler 

XIV.Hafta Üretim Ağlarında Toplu Uyuşmazlık ve Çatışma Deneyimleri 

XV. Hafta Sonuç ve Genel Değerlendirme 
 

Beklenen Öğrenme Kazanımları: Dersin sonunda öğrenci; 
1.Üretim ağları kavramını, unsurlarını ve türlerini açıklar 
2.Tedarikçi ve taşeron ilişkilerini kavrar 
3.Üretim ağlarının ekonomik ve sosyal etkilerini açıklar 
4.Üretim ağlarında bireysel ve toplu çalışma ilişkisinde ortaya çıkan sorunları belirtir. 
Ölçme ve Değerlendirme Yöntem(ler)i:Ara sınav:%40;  Yarıyıl  sonu sınavı:% 60 
Ders Kitabı:  
Zeki ERDUT, Rekabetin İşgücü Piyasasına Etkisi, Türk Ağır Sanayii ve Hizmet Sektörü Kamu İşverenleri 
Sendikası Yayınları, Ankara. 
Önerilen Kaynaklar:  
Tijen ERDUT,  İnsan Kaynakları Yönetimi ve Endüstri İlişkilerinde Değişim, TÜHİS Yayınları, 2002, İzmir. 
Gülten KUTAl-Ali Rıza Büyükuslu, Endüstri İlişkileri Boyutunda Çok Uluslu Şirketler ve İnsan 
Kaynağı Yönetimi Teori ve Uygulama, Der Yayınları, İstanbul. 
Ön/Yan Koşulları:  


