Ders Bilgi Formu (Tiirkce)

Ders Adr: Boliim/Program/ABD

Uretim Aglarinda Caligma Iliskileri Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

Kredi: Yil-Donem: Ders Kodu | Ders Diizeyi Secmeli/Zorunlu | Ogretim Dili
5 2012-2013/Giiz CEl Lisans Segmeli Tirkce
Saatler/Kredi *Qgretim Eleman(lar)i: Yrd. Dog. Dr. Recep KAPAR (rkapar@hotmail.com)

T| 3 | U1 0 | L| 0 | KI 3 | *Oaretim cleman ad yabmiza bigi ve ilesim amagh olarak veritmisir. Her bir derse 5retim eleman: atamas, dénem basnda yonetim kurulu karars le yapilr.

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Anlatim, soru-cevap, tartisma, grup ¢alismalari

Ders Amaclari: Bu dersin amaci ¢esitli diizey ve bigimlerde gerceklesen iiretim aglarinin ¢alisma iligkisini nasil
etkiledigini gostermek, yol agtig1 ekonomik ve sosyal sorunlar1 6gretmektir.

Ders icerigi:
L. Hafta Uretim Aglar1 Kavrami ve Unsurlar
II. Hafta Uretim Aglarinin Tarihsel Gelisimi
I1I. Hafta Uretim Aglarmin Onemi ve Islevi
IV. Hafta Uretim Aglarmin Tiirleri
V. Hafta Uretim Aglarinin Yapisi ve Isleyisi
VI-Hafta | 1o darikgi ve Taseron lliskileri
VII. Hafta Kiigiik ve Orta Boy Isletmelerin Varlig
VIII.Hafta Ara Sinav
IX. Hafta Uretim Aglarinda Calisma Kosullar1 ve Isgiicii Piyasasinda Boliinme
X. Hafta Uretim Aglarmin Cesitli Alan ve Diizeylerinde Bireysel Caligma Mliskisi
XI. Hafta Uretim Aglarinin Cesitli Alan ve Diizeylerinde Toplu Calisma Iliskisi
XII. Hafta Uretim Aglarinin Sosyal ve Calisma Bakimindan Diizenlenmesi
XIIl.Hafta Uretim Aglarinda Sendikal Orgiitlenme ve Deneyimler
XIV.Hafta | (00 Aglarinda Toplu Uyusmazlik ve Catisma Deneyimleri
XV. Hafta Sonug ve Genel Degerlendirme

Beklenen Ogrenme Kazamimlari: Dersin sonunda 6grenci;
1.Uretim aglar1 kavramini, unsurlarini ve tiirlerini aciklar
2.Tedarikgi ve taseron iligkilerini kavrar

3.Uretim aglarinin ekonomik ve sosyal etkilerini agiklar

4 Uretim aglarinda bireysel ve toplu ¢alisma iliskisinde ortaya ¢ikan sorunlari belirtir.

Ol¢me ve Degerlendirme Yontem(ler)i: Ara smav:%40; Yariyil sonu sinavi:% 60

Ders Kitabi:

Zeki ERDUT, Rekabetin Isgiicii Piyasasina Etkisi, Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu Isverenleri
Sendikas1 Yayinlari, Ankara.

Onerilen Kaynaklar:
Tijen ERDUT, insan Kaynaklari Yénetimi ve Endiistri iliskilerinde Degisim, TUHIS Yayinlari, 2002, izmir.
Giilten KUTAI-Ali Riza Biiyiikuslu, Endiistri liskileri Boyutunda Cok Uluslu Sirketler ve insan

Kaynag Yénetimi Teori ve Uygulama, Der Yayinlari, Istanbul.

On/Yan Kosullar:




