
Ders Bilgi Formu (Türkçe) 

Ders Adı:  
Kamu Yönetimi 

Bölüm/Program/ABD 
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

Kredi 
4 

Yıl-Dönem 
2012-2013/Güz 

Ders Kodu 
KAY 

Ders Düzeyi 
Lisans 

Seçmeli/Zorunlu 
Seçmeli 

Öğretim Dili 
Türkçe 

Saatler/Kredi 
T 3 U 0 L 0 K 3 

Öğretim Eleman(lar)ı: Yrd.Doç.Dr. Ayşe Yıldız ÖZSALMANLI(ayseyildiz@mu.edu.tr) 
*Öğretim elemanı adı yalnızca bilgi ve iletişim amaçlı olarak verilmiştir. Her bir derse öğretim elemanı ataması, dönem başında yönetim kurulu kararı ile yapılır. 

Öğretim Yöntem ve Teknikleri: Anlatım, soru-cevap, tartışma. 

Ders Amaçları: Teorik ve kavramsal bilgi ağırlıklı olan bu derste, öğrencilere kamu yönetimi düşüncesinin tarihsel 
gelişimi, Türk kamu yönetiminin örgütlenmesi ve  işleyişi, kamuda insan kaynakları yönetimi konusunda genel bilgiler 
ve kamu yönetiminin denetimi konuları anlatılmak ve incelenmek amaçlanır. Bu ders ayrıca Bölümdeki diğer Yönetim 
Bilimi Grubu dersleri için temel ders niteliğindedir. 
Ders İçeriği: 

I. Hafta Kamu Yönetiminin Niteliği, Kamu Yönetimine Yakın Bilim Dalları 

II. Hafta Kamu Yönetimi Düşüncesinin Gelişimi/Avrupa, ABD Ve Türklerde),  

III. Hafta Merkezden Yönetim, Yerinden Yönetim, Türk Kamu Yönetiminin Temel Özellikleri 

IV. Hafta Merkezi Yönetimin Başkent Örgütü 

V. Hafta Merkezi Yönetimin Taşra Örgütü 

VI. Hafta Yerel Yönetimlerin Önemi,  Yönetimler Arası Hizmet Bölüşümü,  İl Özel İdaresi 

VII. Hafta Belediye Ve Büyükşehir Belediye Yönetimi 

VIII. Hafta Ara Sınav 

IX. Hafta Merkezi-Yerel Yönetim İlişkilerine Bakış, Yerel Yönetimlerin Gelişimi 

X. Hafta Hizmet Yerinden Yönetim Kuruluşları (Üniversiteler, KİT’ler, Mesleki Kamu Kuruluşları, TRT, vb.) 

XI. Hafta Kamu Sektöründe İnsan Kaynakları Yönetimi 

XII. Hafta Kamu Sektöründe İnsan Kaynakları Yönetimi 

XIII. Hafta Kamu Yönetiminin Denetlenmesi   (Siyasi Ve İdari Denetim Yolları) 

XIV. Hafta Kamu Yönetiminin Denetlenmesi (Yargı, Kamuoyu Denetim Yolları Ve Ombudsman), Kamu 
Yönetiminde Etik Ve Açıklık Hakkında Bilgiler 

XV. Hafta Genel Değerlendirme 
 

Beklenen Öğrenme Kazanımları: Dersin sonunda öğrenci; 
1. Ülkemizin bürokratik yapısı/sorunları ile kamu personel yönetimine ilişkin yasal düzenlemeleri bilir ve açıklar. 
2. Selçuklular, Osmanlılar ve Türkiye’de kamu yönetiminin tarihi gelişimini izah eder ve yorumlar. 
3. Ülkemiz kamu yönetimi örgütlenmesi ve işleyişi ile ilgili temel sorunları bilir ve değerlendirir. 
4. Merkezi kamu yönetimi kuruluşlarını sıralar ve açıklar. 
5. Yerel yönetim kuruluşlarının isimlerini açıklar ve genel işleyişini anlatır. 
6. Kamu yönetiminde denetim hakkında bilgi verir ve bulguları örnekler. 
7. Türkiye’de kamu yönetiminin reformu hakkında açıklamalar yapar ve karşılaştırmalı analizlerde bulunur. 

Ölçme ve Değerlendirme Yöntem(ler)i: Ara Sınav: %40, Yarıyıl Sonu Sınavı: %60 

Ders Kitabı:  
Bilal ERYILMAZ, Kamu Yönetimi, Düşünceler, Yapılar, Fonksiyonlar, Politikalar,  Okutman Yayınları, 4.Baskı, 
Ankara, 2011. 
Bilal ERYILMAZ, Tanzimat ve Yönetimde Modernleşme, 3.Baskı, İşaret Yayınları, İstanbul, 2010. 
Asım BALCI-Ahmet NOHUTÇU-Namık Kemal ÖZTÜRK-Bayram COŞKUN (Editör),  Kamu Yönetiminde Çağdaş 
Yaklaşımlar (Sorunlar, Tartışmalar, Çözüm Önerileri, Modeller, Dünya ve Türkiye Yansımaları), Seçkin Yayınları, 2. 
Baskı, Ankara, 2008. 
 



Önerilen Kaynaklar: 
Turgay ERGUN, Kamu Yönetimi, TODAİE Yayınları, Ankara, 2004. 
Musa EKEN, Yönetimde Şeffaflık, Sakarya Kitabevi, Adapazarı, 2005. 
Muhittin ACAR-Hüseyin ÖZGÜR, Çağdaş Kamu Yönetimi I, Nobel Yayınları, Ankara, 2003. 
Muhittin ACAR-Hüseyin ÖZGÜR, Çağdaş Kamu Yönetimi II, Nobel Yayınları, Ankara, 2004. 
Ayşe Yıldız ÖZSALMANLI, Bilgi Teknolojilerinin Türkiye’de Kamu Personel Rejimi Üzerine Etkileri, 
(Yayımlanmamış Doktora Tezi), DEÜ, SBE, İzmir, Mart, 2002. 
Ayşe Yıldız ÖZSALMANLI-İbrahim ARAP-Aykut ACAR, “14.10.2005 Tarihli Kamu Personel Kanunu Tasarısı 
Taslağı Üzerine İnceleme ve Değerlendirmeler”, Mevzuat Dergisi, www. mevzuatdergisi.com, 17.12.2005. 
Onur Ender ARSLAN, Kamu Personel Rejimi, TODAİE, Mayıs, 2005. 
Michel AGLİETTA, A Theory of Capitalist Regulation, The USA Experience, İngilizceye Çeviren: D.Fernbach, New 
Edition Verso, NY., 2000. 
Hilaria BARNETT, Consititutional and Administrative Law,  4.edition, Cavendish Pub. Limited, Londan, 2002. 
Doğan CANMAN, Çağdaş Personel Yönetimi, TODAİE Yayınları, Ankara, 1995. 
COI, The Civil Service, HMSO, London, 1995.  
IMF,  Good Governance, The IMF’s Role,Washington DC, 1997. 
Gülten KAZGAN, Küreselleşme ve Ulus- Devlet, 3.Baskı, Bilgi Üniversitesi Yayınları, İstanbul, 2002. 
Cemal MIHÇIOĞLU,  ABD’de Kadroların Sınıflandırılması, SBF. Yayınları, Ankara, 1958. 
Gencay ŞAYLAN, Değişim, Küreselleşme ve Devletin Yeni İşlevi, İmge Kitabevi, Ankara, 1995. 
John BROWN, “Yönetişim ya da Neo-liberalizmin Siyasi Düzeni”, Çev. Tuvana Gülcan, Birikim, Sayı 158, Haziran, 
2002. 
 
Ön/Yan Koşulları:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


